
Pro naše pracoviště v Praze hledáme nového kolegu / kolegyni na zajímavou pracovní pozici REFERENT/KA 

ÚTVARU POVRCHOVÝCH A PODZEMNÍCH VOD. 

 

Náplň práce: 

- vedení evidence odběrů podzemních vod, 

- shromažďování a kontrola ohlašovaných údajů o odběrech podzemních vod, 

- sestavování vodohospodářské bilance v dílčím povodí Horní Vltavy, Berounky, Dolní Vltavy a Ostatních 

přítoků Dunaje, týkající se agendy podzemních vod, 

- zpracování stanovisek a vyjádření správce povodí k významným odběrům podzemních vod, 

- metodické řízení na úseku vydávání stanovisek, vyjádření a sdělení správce povodí zejména k odběrům 

podzemní vody a k minimálním hladinám podzemní vody, 

- osobní účast na projednávání dotčených záměrů, případně účast na kontrolních dnech. 

Požadujeme: 

- vzdělání VŠ/SŠ, výhodou znalosti v oboru hydrogeologie, hydrologie a hydrogeologie, vodní hospodářství nebo 

geologie. 

- praxe ve vodohospodářské oblasti vítána.  

Očekáváme: 

- dobrá znalost PC (MS Word, MS Excel, MS Powerpoint), 

- zodpovědný a pečlivý přístup, 

- zájem rozvíjet se, 

- řidičské oprávnění skupiny B. 

Vhodné i pro absolventy. 

Nabízíme: 

- zajímavou pracovní příležitost, 

- možnost profesního růstu, 

- podporu v dalším vzdělávání, 

- příjemné pracovní prostředí, 

- pružnou pracovní dobu, 

- dovolenou 5 týdnů, 

- zaměstnanecké benefity. 

Místo výkonu práce: 

Praha 

 

Předpokládaný nástup: 

od července 2024 nebo dle dohody 

 

Pracovní úvazek: 

na dobu určitou/neurčitou 

 

Forma přihlášení do výběrového řízení: 

Zaslání životopisu a motivačního dopisu, příp. referencí, elektronicky na adresu ivana.baxova@pvl.cz. 

 
/GDPR: Poskytnuté osobní údaje budou zpracovávány výhradně pro účely výběrového řízení v souladu s platnou legislativou o 

ochraně osobních údajů a nebudou zpřístupněny či předány jiným osobám. Poskytnutí údajů je dobrovolné, je však nezbytné pro 

účast ve výběrovém řízení. Po ukončení výběrového řízení budou podkladové materiály neúspěšných uchazečů nevratně likvidovány./ 

 

 

První kolo výběrového řízení bude realizováno vyhodnocením obdržených přihlášek. Uchazeči, kteří budou 

vybráni do druhého kola výběrového řízení, budou vyzváni k osobnímu pohovoru. 

 


